GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru stabilirea unor misuri la nivelul structurii organizatorice aferente unititilor sanitare
precum gi stabilirea unor miisuri privind salarizarea personalului din sistemul sanitar public
si pentru completarea unor acte normative in domeniul séinétitii §i in domeniul fiscal

in considerarea obligatici statului de a garanta dreptul la sinitate al populagiei si avand in
vedere faptul ¢3 in lipsa unor misuri concrete si rapide de stimulare a personalului din sistemul
sanitar, ar fi afectat dreptul la sénatate al cetitenilor,

deoarece asigurarea asistenfei medicale reprezinti o prioritate strategici nationals, iar
personalul din sistemul sanitar reprezint3 o categorie deficitard,

tindnd cont de faptul ci in sistemul sanitar existd dezechilibre structurale din perspectiva
resurselor umane, iar atractivitatea desfigurarii activititii de continuitate a asistentei medicale este
foarte redusa,

ludnd in considerare ci de la data intririi in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare si pina
in prezent drepturile salariale privind sporul pentru activitatea prestata in linia de gardi, sporul pentru
activitatea prestati in ture, sporul acordat pentru munca prestatd in zilele de repaus siptimaénal, de
sarbitori legale gi in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare nu se
lucreaza, sporul pentru munca prestati in timpul noptii nu sunt determinate prin raportare la salariul
de bazi existent in plati,

avand in vedere faptul ci unititile sanitare sunt obligate prin lege s asigure continuitatea
asistentei medicale si se confruntd cu o lipsd acutd de personal, in parte determinati de diferengele
salariale existente intre contractul individual de munci de la functia de bazi si contractul de prestare
giirzi cu plata in afara normei legale de munca,

avand in vedere faptul ci acordarea voucherelor de vacantd conduce la recuperarea capacititii
de munci, cresterea productivititii muncii salariatului §i la motivarea acestuia pentru a-§i mentine
calitatea de salariat in unitatile sanitare publice, ceea ce va genera stabilitate si eficientd miirite la
nivelul sectorului public sanitar,

tindnd cont de necesitatea asigurarii unui cadru unitar in ceea ce priveste aplicarea méasurilor
de protectie a angajatilor cu atributii in ocrotirea sanatatii populatiei, fird a determina situatia in care
personalul din unele unititi sanitare publice sa beneficieze de voucherele de vacantd, iar personalul
din alte unititi sanitare si nu poati beneficia din lipsa fondurilor necesar a fi alocate cu aceastd
destinatie, ceea ce ar determina un impact negativ asupra modului de gestionare a activitatii in
unitatile sanitare publice, cu consecinte directe asupra acordirii serviciilor medicale pentru populatia
Romaniei,




intrucét in functie de solicitirile fiecdrei ramuri / specialitati / dificultdti date de locul de
munci si activitatea prestatd in cadrul acestora, zilele de concediu de odihnd sunt negociate prin
contractul colectiv de munca,

avéind in vedere importanta consolidarii sectorului de sanitate inclusiv prin implementarea
propunerilor formulate de citre partenerii sociali cu ocazia negocierii contractului colectiv de munca
la nivel de sector bugetar Sandtate,

luand in considerare ci elementele sus-mentionate constituie premisele unei situatii urgente §i
extraordinare care impune adoptarea de masuri imediate in vederea stabilirii cadrului normativ
adecvat necesar incheierii contractului colectiv de munci la nivel de sector bugetar Sénitate,

tinind cont ci exista zone in care nu sunt infiintate cabinete de medicina de familie sau puncte
secundare de lucru ale acestora, mai ales in zona rural, iar asistenta medicala primaré se poate acorda
atat prin intermediul cabinetelor medicale, cit i prin intermediul unititilor medico-sanitare cu
personalitate juridica,

in considerarea faptului c# incepand cu anul 2023 se acordi un pachet de servicii medicale
pentru persoanele neasigurate similar cu pachetul de bazi acordat in asistentd medicala primari, este
necesari interventia legislativd pentru a asigura accesul la servicii medicale in asistentd medicald
primar3, mai ales la populafia imbatranita, caracterizati de o prevalentd a bolilor cronice, incepand
cu contractele de furniza de servicii incheiate potrivit noului Contract-cadru aplicabil de la data de 1
iulie 2023,

in considerarea faptului ci se impune instituirea unor masuri necesare redresdrii economice,
in special contribuabililor cu afaceri viabile, pentru a se evita astfel deschiderea procedurilor
de insolventd sau faliment care din perspectiva recuperarii creantelor bugetare sunt ineficiente

intrucit la acest moment, spitalele urmeazi s incheie contracte de furnizare de servicii
medicale spitalicesti cu casele de asigurdri de sandtate pentru anul 2023, in conformitate cu
prevederile noului contract cadru, aprobat prin HG 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii
si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor
si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sénitate

tindnd cont de faptul ci structurile aprobate au impact direct asupra tipului §i numérului de
servicii contractate, aspect care influenteazi in mod direct valoarea de contract a spitalului

in considerarea faptului ci este imperios necesar ca la momentul contractirii servciiilor si
respectiv pe durata acestui nou contract-cadru cu aplicabilitate semestrul IT al anului 2023 sa existe
structuri ale acestor unitiii sanitare functionale §i in vigoare

avind in vedere faptul ci elementele mai sus mentionate vizeazi interesul general public si
constituie situatii de urgentd si extraordinare a ciror reglementare nu poate fi amanata,
in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicati,

Guvernul Roméniei adopti prezenta ordonanta de urgenta.

ARTICOLUL I- in Anexa nr. Il Sinitate si asistentd sociald, Cap. I Reglementiri specifice
personalului din sanatate la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificirile i completirile ulterioare, dupa articolul 3 se introduce un nou
articol, art. 3!, cu urmétorul cuprins:




“Articolul 3! (1) Incepénd cu data de 1 august 2023, personalul de specialitate medico-sanitar
care efectueazi girzi in baza unui contract individual de munci cu timp partial pentru activitatea
prestati in linia de gardi si personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar-sanitar care asigurd
asistenta medicali, beneficiaza §i de o indemnizatie lunara stabilitd in cuantum brut dupd cum
urmeaza:

a) 500 lei pentru medicii specialisti i primari care efectueazé lunar o garda in afara normei
legale de baza;

b) 1000 lei pentru medicii specialisti si primari care efectueazi lunar cel pufin 2 girzi in
afara normei legale de bazi,

C) 500 lei pentru biologii, chimistii $i biochimigtii care efectueazi lunar cel pufin 2 gérzi;

d) 500 lei pentru asistentii medicali, tehnicieni de radiologie si imagisticd licentiati,
asistenti medicali de laborator clinic licentiati, licentiati in balneofiziokinetoterapie si recuperare,
asistenti medicali dentari licentiati, asistenfi medicali de profilaxie dentard licentiati, asistenti
medicali licentiati in nutritie si dietetici, moage, surori medicale, indiferent de nivelul studiilor;

e) 100 lei pentru fiecare zi lucratd in zilele de repaus sdptiménal, sirbitori legale §i in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare nu se lucreazi, dar nu mai
mult de 300 lei lunar pentru toate categoriile de personal, cu exceptia celor prevézute la lit. a-c)”.

(2) Pentru personalul previzut la alin. (1) din unititile sanitare publice, inclusiv cele care au
ca asociat unic unititile administrativ-teritoriale, aflate in relatie contractuald cu casele de asiguriri
de sanitate, influentele financiare determinate de drepturile salariale previzute in acest articol se
asigurd prin transferuri din bugetul Fondului national unic de asigurri sociale de sanétate, de la titlul
VI "Transferuri intre unititi ale administratiei publice".

ARTICOLUL II - Impactul financiar determinat de aplicarea masurilor previzute la art. I s¢ ia in
calcu! la stabilirea grilei de salarizare pentru functiile din unitatile sanitare din Familia ocupationald
de functii bugetare ,,Sanatate §i asistenta sociald”, aplicabild incepand cu anui 2024,

ARTICOLUL III- (1) Prin derogare de la dispozitiile art. 1 alin. (5) din Ordonanti de urgent3 a
Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile i completarile
ulterioare, contravaloarea voucherelor de vacantd pentru personalul incadrat in unitifile sanitare
publice, precum i in cele care au ca asociat unic unititile administrativ-teritoriale, aflate in relatie
contractuald cu casele de asigurdri de sdndtate, cu excepfia categoriilor de personal pentru care
voucherele de vacanti sunt finantate in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sindtitii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, se asigura de la bugetul
de stat, prin bugetul Ministerului Sanatitii, prin transferuri catre bugetul Fondului national unic de
asigurdri sociale de s#ndtate.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici pentru personalul care, pand la data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante de urgentd, nu a beneficiat de vouchere de vacan{d, acordate in conditiile
Ordonantei de urgen{ a Guvernului nr. 8/2009, cu modificirile si completérile ulterioare.

(3) Plata contravalorii voucherelor de vacanta pentru personalul previzut la alin. (1) se face in
baza unui contract distinct, de naturd civild, incheiat cu casa de asigurdri de sindtate de citre
reprezentantul legal al unitatii sanitare, al cirui model este stabilit prin ordin comun al ministrului
sinatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asiguréri de Sanitate, care se aproba in termen de
maximum 30 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.




ARTICOLUL IV- Dupi articolul 37 din Ordonanti de urgentd a Guvernului nr. 115/2004 privind
salarizarea si alte drepturi ale personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul
sanitar, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1138/2.12.2004, cu modificirile si
completirile ulterioare, se introduce un nou articol, art. 37!, cu urmatorul cuprins:

,,Art. 37" — (1) Personalul contractual din sistemul public de sinitate beneficiaza de concediu
de odihni anual de pana la 38 de zile lucritoare, in functie de vechime, calculate in conformitate cu
prevederile contractului colectiv de munci la nivel de sector bugetar Sanitate.

(2) In termen de 12 luni de la data concedierii ca urmare a desfiingirii unitatii sanitare,
salariatul concediat prin concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul
reinfiintat in aceeasi activitate, fird examen, concurs sau perioadi de proba.

ARTICOLUL V: La articolul 75 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 652 din 28 august 2015, cu modificarile si
completirile ulterioare, dupi alineatul (7) se introduce un nou alineat, alin. (8), cu urmétorul cuprins:
.(8) Prevederile alin. (2) - (7) sunt aplicabile si unitdtilor medico-sanitare cu personalitate
juridica, care desfigoari activitate in conformitate cu art. 15 din Ordonanta Guvernului nr. 124/1998
privind organizarea §i functionarea cabinetelor medicale, republicati, cu modificérile si completérile
ulterioare, infiintate potrivit Legii societatilor nr. 31/1990, republicati, cu modificarile §i completirile
ulterioare, in care isi desfisoard activitatea, intr-o forma legal, un singur medic.”

ARTICOLUL VI - (1) Prin derogare de la prevederile art. 172 alin. (6) si (7) din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanitatii, republicatd, cu modificirile §i completdrile ulterioare,
structura organizatorici, reorganizarea §i restructurarea unititilor sanitare din reteaua Ministerului
Sanatitii, a celor din subordinea autorititilor administratiei publice locale §i din reteava proprie a
altor ministere si institutii publice cu refea sanitard proprie se aprobd prin act administrativ al
directorilor executivi ai directiitor de sdnitate publica judetene/a municipiului Bucuresti, in functie
de necesititi, in vederea asigurarii conditiilor de izolare i a circuitelor functionale care au drept scop
prevenirea i controlul infectiei cu virusul SARS-CoV-2. Reorganizarea §i restructurarea unitifilor
sanitare din subordinea Ministerului Sanititii, a autoritifilor administrafiei publice locale §i din
refeaua proprie a altor ministere §i institutii publice cu retea sanitara proprie se vor face la solicitarea
acestora.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 172 alin. (8) din Legea nr. 95/2006, republicatd, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, structura organizatoricd, reorganizarea §i restructurarea
spitalelor private care asigurd asistenta medicald pacientilor infectati cu virusul SARS-CoV-2, in
vederea asigurdrii conditiilor de izolare si a circuitelor functionale care au drept scop prevenirea si
controlul infectiei cu virusul SARS-CoV-2, se aproba prin act administrativ al directorilor executivi
ai directiilor de sandtate publici judetene/a municipiului Bucuresti, la solicitarea acestora.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplicé pan3 la data de 31 decembrie 2023.

(4) Valabilitatea autorizatiilor sanitare de functionare, precum i planurile de conformare ale
spitalelor se prelungesc pind la data de 31 decembrie 2023.”

(5) Incepénd cu data de 01 iulie 2023 inceteaza aplicabilitatea prevederilor art. XLII din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea $i completarea unor acte normative, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1186 din 9 decembrie 2022, cu completarile ulterioare.




Art. VII - Articolul 22 alineatul (1) din Ordonanta Guvernului nr. 6/2019 privind
instituirea unor facilititi fiscale, cu modificirile si completarile ulterioare, publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 648 din 5 august 2019, se modificd dupd cum
urmeaza:

(1) Solicitarea de restructurare previzutd la art. 5 se poate depune pana la data de
31 iulie 2024, sub sanctiunea decaderii.”
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